容县职业中等专业学校      中餐烹饪与营养膳食示范特色专业及实训基地建设项目验收材料

（典型案例）

引企入校,真实任务驱动,无缝对接人才培养

我校烹饪专业通过建设自治区示范性特色专业及实训基地，引进县内烹饪企业联合建立校企合作，烹饪实训室与实训课堂融合为一体，开展项目式教学，实现教学过程与企业对接。引企入校以来，烹饪专业教学质量得到明显提升，专业服务能力明显增强。

一、引企入校背景

我校烹饪专业经过前期的建设，专业取得一定的发展，但人才培养与企业市场需求尚有较大的差距，专业建设短板凸显，主要表现在师资、设备、管理机制跟不上产业发展，教师自身专业技能不足，教学内容与技术进步脱节，学生对企业烹饪流程、技术标准、企业文化缺少了解、对烹饪流程的综合技术能力还需提高。如何保持人才培养与行业企业发展与需求同步，成为我校烹饪专业的主要难题。在自治区示范性特色专业建设中，专业通过对接校企合作人才培养途径的探索实践，引企入校，导入真实烹饪技术项目，共建专业课程体系，形成工学交替的人才培养模式，有效解决人才培养的难题。
二、引企入校目标

（一）对接烹饪行业用人标准，校企共建人才培养方案、课程标准、培养模式、评价模式等。

（二）对接生产场景，校企共建生产性实训基地。

（三）引进烹饪人才资源，企业技术能手培训教师专业技能，校企共建烹饪技术培训中心。

（四）校企共同制定餐饮服务标准及标准化技术服务流程。

三、实施过程

（一）校企充分沟通交流了解双方真实需求

    学校与企业目标、需求各不一样，如何进行合作，核心在于双方利益获得最大，“双赢”是进行校企合作的原则与基础，才能够保证保证双方长期合作。

（二）校企共同规划实训中心建设方案

如何将企业的烹调理念融入校内实训中心的建设中，关键在于校企共同制定建设方案。原来校内无烹饪实训中心，实训基本是校内专业教师根据教学需要制订建设方案，但此方案更多考虑的是从学校教学需要出发，企业元素的引入难免有缺失。而校企共同规划实训中心建设方案，可以有效从企业的角度和教育教学的角度进行全面地规划，实现校内实训中心满足企业对于职业教育的要求。

（三）校企双方共同建设实训中心，共享教育资源

由校企双方共同组成项目领导小组和相关机构，负责校内实训中心的全面建设与管理监督。通过相互沟通与交流，可以更好地交流想法，让企业人员了解学校的教育教学情况，让学校专业教师了解企业的工作要求、工作规范。与企业共享学校教师资源、设备场地等，共同为学生服务、为第三方企业提供技术培训服务。

四、条件保障

（一）管理保障

由我校主管教学实训的职能部门教务处与企业签订校企合作协议，学校工会主席组织专业部教师对校企合作项目的运行进行指导监管，不定期召开工作会议，对各项工作进行总结和反馈，并提出整改意见，不断完善和规范各项工作，保证校企合作项目的开展。

（二）资金保障

     双方约定资金和烹饪人员工资由企业负责，向校内学生销售产品；实训学生在师傅（教师）指导下开展实训教学、根据产出情况给予取予一定的报酬。

五、主要成果与成效

（一）建成经营性实训基地，学生专业技能水平不断提高，学生巩固率不断提高

两年来，烹饪专业以此为平台，将部分教学实践环节放到校企合作基地完成，实施了校企合作育人的双导师制度，促进了知识传授与生产实践的紧密衔接。在教学实践中，将理论教学与实践教学融于一体，形成了工作过程导向的教、学、做一体化教学模式，促进了烹饪专业的教学改革，使学生的综合职业能力得到快速提升。基于校企合作实训基地的开展，我校2016级、2017级烹饪专业学生招得来、留得住，流失率比2013级、2014级明显减少。

（二）锻炼了教师，促进了双师型队伍建设

企业烹饪技术人员积极配合学校，利用周末和节假日、寒暑假对烹饪专业的老师进行专业技能培训，提高了专业实践能力，也让学校得以落实教师到企业实践制度，为学校建设一支技术能力强、教学能力突出、结构合理的双师素质的专业教学队伍，做出了积极的贡献。到目前为止，学校烹饪专业双师型教师的数量已达20多人。

（三）专业培训服务显著提升

基于自治区示范性特色专业及实训基地中校企合作“引企入校”模式的建设，我校成功承办了2016年、2017年、2018年容县农民工技能大赛烹饪技术项目，收到很好的效果。

（4） 师生参加各项技能比赛获奖人数不断提高

基于自治区示范性特色专业及实训基地中校企合作“引企入校”模式的建设，近三年来教师技能比赛区级二等奖2项，学生参加市技能比赛一等奖3项、区级技能比赛三等奖3项。

（五）学生毕业出口渠道更加通畅，基本实现三个三分一(三分之一升学、三分之一对口到烹饪实训基地、三分之一到对口生产企业)
基于自治区示范性特色专业及实训基地中校企合作“引企入校”模式的建设，学生毕业出口就业或升学渠道更加通畅。学生对口就业率大大提高，学生适应企业生产需要时间大大缩短，企业订单人数增加到100多人。       为大专院校输送优质生源人数不断增加，近三年来中餐烹饪与膳食营养专业对口升本科被广西师范大学、百色学院等本科院校录取人数一共63人，被广西生态职业技术学院、南宁职业技术学院、柳州职业技术学院等大专院校录取一共153人。

六、体会与反思

（一）校企合作真正融合是创新人才培养模式的关键

中等职业教育的工学结合应贯穿人才培养的全过程。基于这个认识，学校和企业的合作关系就不应仅限于实训基地的设立，实习的方式也不应限于第三年的顶岗实习，而需创新与企业合作培养人才的模式，形成一套有效的人才培养机制。

    （二）企业、学校、学生三方共赢是校企合作的基本前提

企业在合作中必须保证自己的利益才会真正参与到校企合作当中，学校的人才培养目标也必须符合企业的利益要求，学生的学习内容更应该对接企业的岗位能力要求，学校应该要做到：努力为企业开展各项服务，建立健全校企合作机制，为校企的深度合作提供保障。
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